
40 2022 年珠山区预算绩效管理工作

开展情况说明

近年来，围绕深化财税体制改革、建立现代财政制度的

总体要求，遵循“统筹规划、突出重点、稳步推进、讲求实

效”的基本原则，在《珠山区委 区政府全面实施预算绩效

管理的实施意见》文件指导下，我局全面开展了预算绩效工

作：

一、工作开展情况

（一）、制度建设。围绕《珠山区委 区政府全面实施

预算绩效管理的实施意见》文件精神，制订了《工程项目支

出绩效评价管理暂行办法》，明确项目支出绩效管理工作的

基本流程及相关业务股室职责，为加强局内部协调与配合，

提高绩效管理的组织化程度提供了保障。

（二）常规工作安排。印发 2022 年度中央、省级对地

方转移支付预算执行情况绩效自评的通知，印发珠山区财政

局关于开展涉粮项目资金预算绩效管理工作的通知，印发

2022 年度开展预算绩效管理工作的通知，全面开展 2022 年

度我区预算绩效管理工作。年初指导全区预算单位在江西省

预算管理一体化系统项目库模块进行项目支出绩效目标的

填报，对填报目标进行审核。年度中间下达项目监控，对各

预算单位项目支出的实施情况进行监督。通过江西省网上中



介服务超市选取了二家会计师事务所对竟成镇人民政府财

政衔接推进农业农村和水利局 2021 年度耕地地力保护补贴

及稻谷补贴专项资金、民政局 2021 年度贫困群众脱贫解困

资金、退役军人事务局 2021 年优抚对象抚恤资金、卫健委

2021 年度城镇居民独生子女父母奖励金、市第一小学新校园

改扩建工程一般债、三宝瓷谷 PPP 项目运营期第一次、第二

次绩效评价、珠山片区项目、青塘村茶叶加工项目等 10 个

项目进行重点绩效评价，对发改委、科技局、党史办、党校、

社联、编办、文联、工商局、妇联、工会等 10 家预算部门

进行整体支出绩效评价工作，对我区预算单位及重点项目资

金使用情况进行深入了解，为后续预算安排提供有力保障。

（三）配合区里其他部门工作。根据《区委办公室 区

政府办公室关于印发《2022 年度街（区）综合考核方案》的

通知中我局负责的财政预算绩效这一指标，订制出整套考核

方案，指导各预算单位根据考核评分表准备相关材料，并对

各家单位材料进行评分，将评分结果报送考核办。

（四）完成全省高质量综合绩效考评工作。根据省厅下

发的江西省财政厅关于做好 2021 年度市县财政预算绩效

管理考核工作的通知，按照考核评分表的各项指标要求，完

善各项考核佐证材料。


	40 2022年珠山区预算绩效管理工作 开展情况说明

